
๑ 
 

 
 

 ตอนที่ ๑   
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนระหานวิทยา  
 ตั้งอยู่เลขท่ี :  ๑๐๙ หมู่ที่ ๖ ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร   
   รหัสไปรษณีย์   ๖๒๒๑๐  
 โทรศัพท์ :  ๐-๕๕87-๑631  
 โทรสาร :  ๐-๕๕87-๑632 
 Website :  www.rws.ac.th     
 E-mail:  rahanwittaya@hotmail.com 
 สังกัด :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑   
 เปิดสอน : ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
 เขตพื้นที่การบริการของโรงเรียน คือ ต าบลเทพนิมิต หมู่ที่ ๑-๙      ต าบลระหาน หมู่ที่ ๑-๑๐   
       ต าบลบึงสามัคคี หมู่ที่ ๑-๑๑   ต าบลวังชะโอน หมู่ที่ ๑-๑๔ 

ประวัติโรงเรียน 
ประวัติโรงเรียนระหานวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอบึงสามัคคี ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๙     

หมู่ที่ ๖ ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร มีเนื้อที่ ๓๕ ไร่ ๒ งาน  ๔๓ ตารางวา  
ได้รับอนุมัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๒๕ และเริ่มเปิดท าการ
สอน ในวันที่       ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๖  โดยมี นายสังวรณ์  กรพิทักษ์  เป็นครูใหญ่ และได้รับการ
สนับสนุนร่วมมือช่วยเหลือจากฝ่ายต่างๆ โดยมีนายสุวิทย์  รัตนากร ซึ่งเป็นสมาชิกสภาจังหวัด
ก าแพงเพชร  (ในขณะนั้น) เป็นผู้น าให้ความอนุเคราะห์และเป็นผู้อุปการะคุณของโรงเรียนตลอดมา  

แผนผังโรงเรียน 
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๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ผู้บริหาร , ครู , พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
พ.ศ. 
เกิด 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ปี 
๑ นายสมเกียรต ิ ผ่องจิต 2507 30 คศ.๓ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา - ๑๖ 
๒ นางสาวสุภาพ พัฒนชัยวงศ ์ 2503 34 คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา - ๑๖ 
๓ นางโสภิดา มั่งอะนะ 2529 7 คศ.๑ กศ.ด. การบริหารการศึกษา ม.,๖ ๑๕ 
๔ นางสาวสรุัตน ์ อิ่มเพ็ง 2505 28 คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.3 ๑๔ 
๕ นางวิไลพร พฤกษชาต ิ 2509 27 คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศกึษา ม.3 ๑๖ 
๖ นายครองรัชต ์ พฤกษชาต ิ 2508 26 คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศกึษา ม.3,4,๖ ๑๕ 
๗ นางอุไรวรรณ คล้ายเนียม 2505 25 คศ.๓ ศศ.ม. สังคมศึกษา ม.4,6 ๑๖ 
๘ นางสาววนัแรม หมอนอิง 2511 24 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.๒ ๑๓ 
๙ นายวิทูล บินชัย 2504 ๒๔ คศ.2 ค.บ. เกษตรศาสตร ์ ม.1,๕ ๑๔ 

๑๐ นางทัศนีย์ จันทร์หา 2515 23 คศ.3 ศศ.ม ภาษาไทย ม.๑,2 ๑๔ 
๑๑ นางวันวิสา พวงสุมาล ี 2512 23 คศ.๓ ศศ.บ. คหกรรมศาสตร ์ ม.๓ ๑๕ 
๑๒ นายยุทธนา เต็กสวุรรณ 2505 25 คศ.๓ กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา ม.4,5,6 ๑๖ 
๑๓ นายนพพร แจ่มหมอ้ 2521 16 คศ.3 กศ.ม. คณิตศาสตร ์ ม.1,3,๔ ๑๖ 
๑๔ นางสาววิลาวัณย์ จันทร์ไข ่ 2520 ๑4 คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ ม.3 ๑๘ 
๑๕ นางนงนุช พระเกต ุ 2506 27 คศ.3 ศษ.บ. ภาษาไทย ม.2,๖ ๑๔ 
๑๖ นายฐานนัดร ์ แย้มนิล 2524 11 คศ.๒ กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ  ม.3,๔ ๑๕ 
๑๗ นางสาววิไล มาลาหอม 2524 11 คศ.2 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ม.๓,4,5 ๑๔ 
๑๘ นายไพโรจน ์ สิงห์โต 2523 10 คศ.๒ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.1,๕,6 ๑๕ 
๑๙ นายผดุงเกียรต ิ แสนทวีสุข 2522 ๑๐ คศ.๒ กศ.บ. เคมี ม.๔,5,6 ๑๔ 
๒๐ นางสาวนนทพร อรรถาวีย์ 2527 8 คศ.1 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ม.1,3,๔ ๑๘ 
๒๑ นายเพิ่มพูน เพิ่มพรม 2529 8 คศ.2 วท.ม. การสอนวิทยาศาสตร ์ ม.2,๔,5 ๑๗ 
๒๒ นางสาวณฐัหทัย ศรีทวงศว์รากร 2523 11 คศ.2 กศ.ม. คณิตศาสตร์ศกึษา ม.๒,3,4 ๒๒ 
๒๓ นายจรูญ สารสิงห ์ 2515 11 คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ม.4,๖ ๑๔ 
๒๔ นายนพดนัย ผ่องจิต 2521 7 คศ.1 ศศ.บ. ศิลปกรรม ม.๔,5,6 ๒๐ 
๒๕ นายไพโรจน ์ เตส ุ 2523 7 คศ.๑ ค.บ. พลศึกษา ม.๑,5,๖ ๑๔ 
๒๖ นายคมศิลป์ ขันลุย 2520 11 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.๑,๓,6 ๑๔ 
๒๗ นางสาวธาวิน ี ดอนตุม้ไพร 2529 6 คศ.๑ กศ.ม. คณิตศาสตร์ศกึษา ม.5,6 ๑๕ 
๒๘ นางสาวดวงใจ  แก้วสูงเนนิ 2525 6 คศ.๑ กศ.ม. คณิตศาสตร์ศกึษา ม.2,3 ๑๕ 
๒๙ นางสาวคณัสนันท ์ ภูมีสัตย์ 2527 6 คศ.๑ ค.ม. บริหารการศึกษา ม.1,2 ๑๕ 
๓๐ นางสาวเอื้อมเดอืน   คุ้มแสง 2530 ๓ คศ.๑ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์ ม.5,๖ ๑๕ 
๓๑ นางสาววชริาภรณ ์ มหามิตร 2530 5 คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๔-๖ ๑๕ 
๓๒ นางสาวสมฤด ี ศรีระวตัร 2523 5 คศ.๑ ค.บ. การฝกึและการจัดการ ม.1,๔,๖ ๑๕ 
๓๓ นายยศศักดิ์ สุขเกษม 2528 6 คศ.๑ วท.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑,5,6 ๑๘ 
๓๔ นางสาวปรีชญา สุขม ี 2534 2 คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ม.๕,๖ ๑๔ 
๓๕ นายปลวัชร พุ่มพวง 2522 2 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ ม.4,๕ ๑๖ 

๓๖ นางสาวมรกต ทับโพธิ ์ 2528 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอนวิทยาศาสตร ์
(ชีววิทยา) ม.1,๔,๕,6 ๑๖ 

๓๗ นายกิตติพงศ ์ จิตเจริญกุล 2526 7 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน ม.4 ๑๕ 
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พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
พ.ศ.
เกิด 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
รับการ
พัฒนา/

ปี 

๑ นายสราวุฒ      มนัสสา ๒๕๒๓ 7 
พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. ดนตรีศึกษา ม.๒ ๑๘ 

2 น.ส.วิไลลักษณ์   โชติชว่ง ๒๕๒๖ ๖ ครอูัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา ม.๑,๔,5 ๑๕ 

3 ว่าที่ร้อยตรีอาทิตย ์เข็มศร ๒๕๒๗ ๗ ครูอัตราจ้าง วท.บ. 
อิเล็กทรอนิก

ส์ 
ม.๑,2 ๑๔ 

4 นางอ านวย   ศรีสุพล ๒๕๒๒ ๖ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ชีววิทยา ม.๑,4 ๑๔ 

5 นางสาวกัญญาณัฐ  พิลกึ 2528 4 ครูอัตราจ้าง วท.บ. 
วิทย์ฯและ
เทคโนการ

อาหาร 

- ๑๕ 

6 น.ส.ปราณี    แป้นแกว้ ๒๔๙๗ 3 ครูอัตรจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย ม.4,5 ๑๘ 
7 นายนิคม  แน่นอุดร ๒๕๓๒ 2 ครูอัตรจ้าง ค.บ. ภาษาจีน ม.๑,2,3 ๑๖ 
8 นายธนะกิจ  เชิดช ู ๒๕๓๒ 2 ครูอัตรจ้าง ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ ม.๑,2,3,4 ๑๖ 
9 MissSui Xiuchan 2536 1 ครูอัตราจ้าง - - ม.5,6 ๑๕ 

10 Mr.Emmanuel P. Lutero 2522 6 เดือน ครูอัตราจ้าง - Information- ม.1-6 ๑๕ 

11 
ว่าที่ร.ต.หญิงปิ่นกาญณ์เกล้า 
การภักด ี

2534 1 ครูอัตราจ้าง 
ศศ.บ. นาฎศิลป์ 

ม.๑,๖ ๑๕ 

12 
นางสาวนิสากร มิลามัย 

2535 4 เดือน ครูอัตราจ้าง 
ค.บ. คอมพิวเตอร์

ฯ 
ม.๑,2 ๑๕ 

 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ๔9 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงความถนัด ๔9 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
สรุป ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ต าแหน่ง จ านวน 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
บริหาร

การศึกษา 
คณิต 

ศาสตร์ 
วิทยา 
ศาสตร์ 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ

-จีน 
สังคม การงานฯ ศิลปะ สุขศึกษา 

ผู้บริหาร 3 - 2 1 2 - - - - - 1 - - 
ครู 34 13 21 - 5 4 5 4 5 3 6 1 1 

พนักงานราชการ 1 1 - - - - - - - - - 1 - 
ครูอัตราจ้าง 10 10 - - - - 2 1 2 2 2 1 - 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 8 - - - - - - - - - - - - 
รวม 56 24 23 1 7 4 7 5 7 5 9 3 1 
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๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที ่๓๐  มีนาคม ๒๕๖๐) 
 ๑) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 763  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 4 70 70 140 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 4 76 65 141 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 4 74 74 148 37 

รวม 12 220 209 429 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 3 42 68 110 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 3 39 69 108 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 3 39 77 116 39 

รวม 9 120 214 334  
รวมทั้งหมด 21 340 423 763  

  
 ๒)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) 16 คน   คิดเป็นร้อยละ  2.17 
 ๓)  จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น                 - คน   คิดเป็นร้อยละ     - 
 ๔)  จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   ม.๓ จ านวน  100  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.57 
   ม.๖          จ านวน  111  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.70 
 ๕)  อัตราส่วน คร ู: นักเรียน =  1 : 21 
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๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

    ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
๒๕๕๙  
(ทุกประเด็นให้จ าแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

จ านวน นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

จ านวน นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

จ านวน นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ภาษาตา่งประเทศ 56 40.29 60 43.80 80 56.34 
การงานอาชพีฯ 79 56.83 70 51.09 116 81.69 
ศิลปะ 93 66.91 91 66.42 97 68.31 
สุขศึกษาและพลศึกษา 87 62.59 81 59.12 109 76.76 
สังคมศึกษา ฯ 126 90.65 24 17.52 72 50.70 
วิทยาศาสตร์ 49 35.25 65 47.45 35 24.65 
คณิตศาสตร์ 35 25.18 55 40.15 66 46.48 
ภาษาไทย 105 75.54 65 47.45 101 71.13 

 
หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมและมีหลายรหัสวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  
 

    ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ (ทุกประเด็นให้จ าแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

จ านวน นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

จ านวน นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

จ านวน นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ๓ขึ้นไป 

ภาษาตา่งประเทศ 32 29.91 46 43.40 95 85.59 
การงานอาชพีฯ 91 85.05 82 77.36 66 59.46 
ศิลปะ 82 76.64 96 90.57 75 67.57 
สุขศึกษาและพลศึกษา 86 80.37 86 81.13 90 81.08 
สังคมศึกษา ฯ 58 54.21 58 54.72 67 60.36 
วิทยาศาสตร์ 58 54.21 80 75.47 49 44.14 
คณิตศาสตร์ 56 52.34 35 33.02 43 38.74 
ภาษาไทย 72 67.29 89 83.96 99 89.19 

 
หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมและมีหลายรหัสวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 

๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 และ ๒๕๕9 

              ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

รายวิชา 
ภาษาไทย ค่า

พัฒนา 
คณิตศาสตร ์ ค่า

พัฒนา 
วิทยาศาสตร ์ ค่า

พัฒนา 
สังคมฯ ค่า

พัฒนา 
ภาษาอังกฤษ ค่า

พัฒนา ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 
คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

36.29 46.21 +9.92 31.01 27.86 -3.15 34.84 35.04 +0.20 46.86 49.76 +2.90 26.90 28.79 +1.89 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที ่

41.85 45.77 +3.92 31.55 28.80 -2.75 36.81 34.55 -2.26 44.96 47.86 +2.90 29.34 30.53 +1.19 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

42.64 46.33 +3.72 32.40 29.39 -3.01 37.63 34.99 -2.64 46.24 49.00 +2.70 30.54 31.80 +1.26 

              
 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
 

รายวิชา 
ภาษาไทย ค่า

พัฒนา 
คณิตศาสตร ์ ค่า

พัฒนา 
วิทยาศาสตร ์ ค่า

พัฒนา 
สังคมฯ ค่า

พัฒนา 
ภาษาอังกฤษ ค่า

พัฒนา ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕8 ๒๕๕9 
คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

44.92 48.93 +4.01 21.12 18.91 -2.21 30.88 27.88 -3.00 36.38 31.34 -5.04 19.75 21.77 +2.02 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที ่

46.91 50.55 +3.64 24.33 22.48 -1.85 32.49 30.49 -2.00 ๓๔.๓๘ 34.08 -3.74 22.00 24.74 +2.74 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

49.36 52.29 +2.93 26.59 24.88 -1.71 33.40 31.62 -1.78 ๓๖.๕๓ 35.89 -3.82 24.98 27.76 +2.78 

 
๖. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 ๖.๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปีการศึกษา 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
๑. ห้องแนะแนว 
๒. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๓. ห้องภาษาไทย 
๔.  ห้องพิพิธภัณฑ์ 

๕.  ห้องปฏิบัติการภาษา 

๖. สวนวรรณคดี 
๗. ห้องจริยธรรม  
๘.  ส้วมสุขสันต ์

50 
100 
60 
10 
80 
10 
30 

200 

50 
100 
60 
10 
80 
10 
30 

200 

50 
100 
60 
10 
80 
10 
30 

200 

50 
100 
60 
10 
80 
10 
30 

200 

50 
100 
60 
10 
80 
10 
30 

200 

50 
100 
60 
10 
80 
10 
30 

200 

300 
600 
360 
60 

480 
60 

180 
1200 

 

  
 
 



๗ 
 

 
 

 ๖.๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปีการศึกษา 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
๑. ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
๒. วัดทุ่งสนุ่นรัตนาราม 
๓. โรงพยาบาลบึงสามัคคี 
๔.  ส านักงานเทศบาล 

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

๖. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 
10 
2 
2 
1 
1 

1 
10 
2 
2 
1 
1 

1 
10 
2 
2 
1 
1 

1 
10 
2 
2 
1 
1 

1 
10 
2 
2 
1 
1 

1 
10 
2 
2 
1 
1 

6 
60 
12 
12 
6 
6 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน (๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ   
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

97.82 
มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตบช. ๑.๒ 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1.ผลการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย/
กีฬา 
2.สถิติการใช้ห้องพยาบาล 
3.สถิติการเจ็บป่วย 
4.บันทึกสุขภาพประจ าตัว
นักเรียน 
5.สรุปผลการประเมิน
พัฒนาทางร่างกาย 
6.ผลการประเมิน
พฤติกรรมการออกก าลัง
กาย 
7.ผลการประเมิน
พฤติกรรมด้านสุขภาวะ
สุนทรียภาพ 
8.ผลการทดลอง
สมรรถภาพ 
9.ภาพถ่ายกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย 
10.รายงานโครงการ
อาหารกลางวัน  
11.ภาพถ่ายเก่ียวกับ
สุขภาพและสุนทรียภาพ 
 

๑.๒  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

95.10 

๑.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ           

96.46 

๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  

97.14 

๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น   98.50 
๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ  

95.10 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



๙ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

12.เกียรติบัตร/รางวัล
เกี่ยวกับสุขภาพและ
สุนทรียภาพ 
13.สมุดเยี่ยมของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
14.บันทึกน้ าหนักส่วนสูง
นักเรียน 
15.สรุปผล/บันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียน 
16.สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
17.สรุปรายงานการด าเนิน
โครงการด้านยาเสพติดของ
สถานศึกษา 
18.แบบบันทึกพฤติกรรม
เกี่ยวกับยาเสพติด 
19.แบบบันทึกการจัด
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
20.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
21.กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
22.ผลการด าเนินงานด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
23.ภาพการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 
24.ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
25.ผลงาน/ชิ้นงาน ของ
นักเรียน  

26.รายงานประเมินตนเอง 
27.กิจกรรมแนะแนว 



๑๐ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

28.ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมกีฬาสี 
29.ภาพการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของนักเรียน 
30.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน 
31.ปพ.6 
32.แฟ้มสะสมผลงานของ
ผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 
33.เกียรติบัตรการเข้า
ร่วมแข่งขันตั้งแต่ระดับ
กลุ่มโรงเรียนขึ้นไป 
34.รางวัลด้านศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา 
ตั้งแต่ระดับกลุ่มโรงเรียน
ขึ้นไป 

 
1. วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนระหานวิทยา ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการและกิจกรรม ได้แก่ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 
กิจกรรม อ.ย. น้อย กิจกรรมอบรมแม่ค้าโรงอาหาร กิจกรรมออกก าลังกายของนักเรียนและครู 
กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมให้ความรู้หน้าเสาธง กิจกรรมยุวชนประกันภัย กิจกรรม
เยาวชนรุ่นใหม่เรียนรู้สร้างสรรค์ก้าวทันสื่อทางเพศ กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยสภาวะอนามัยของ
นักเรียน กิจกรรมประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน กิจกรรมการป้องกันอุบัติภัย 
กิจกรรมการส ารวจมลพิษภายนอก กิจกรรมการรณรงค์การงดสูบบุหรี่ กิจกรรมนักเรียนแกนน าชมรม
สุขาน่าใช้ กิจกรรมการเฝ้าระวังการระบาดของโรคในปัจจุบัน กิจกรรมอบรมเยาวชนสาธารณสุขใน
โรงเรียน กิจกรรมประเมิน SDQ ของผู้เรียน กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเจริญเติบโตของผู้เรียน 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศ ประกอบด้วย การแข่งขันกีฬาภายใน 
การแข่งขันกีฬาภายนอก โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ประกอบด้วย 



๑๑ 
 

 
 

การแข่งขันกีฬาฟุตบอล ๗ คน การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล การแข่งขันฟุตซอล การทดสอบ
สมรรถภาพ การอบรมการเรียนรู้เพศศึกษา และโครงการ To be number one สานฝนัที่สดใส ซึ่ง
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดกิจกรรมการออกก าลังกายให้กับนักเรียน กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาสีภายในโรงเรียน การแข่งขันกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพร่วมกับชุมชน มีการชั่งน้ าหนัก 
วัดส่วนสูง และทดสอบสมรรถภาพ  ทางกาย เพ่ือน าผลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจะมีครูที่ปรึกษาและอนามัยโรงเรียนเป็นที่ปรึกษาและคอยดูแล  กรณี
นักเรียนประสบปัญหาด้านสุขภาพที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนจะด าเนินการส่งต่อ เพ่ือขอค าปรึกษา
และขอรับการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลบึงสามัคคี ส าหรับด้านการป้องกัน หลีกเลี่ยง รักษา
ตนเองให้พ้นจากปัจจัยเสี่ยงทางเพศ ความรุนแรง และสิ่งเสพติดนั้น โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การลดปัญหาการเกิดความรุนแรง การ
ป้องกันและหลีกเลี่ยง และรักษาตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดและอบายมุข โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน การเชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลบึงสามัคคี 
และสถานีต ารวจภูธรบึงสามัคคี มาให้ความรู้กับนักเรียน และเชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจมาร่วมเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือช่วยสอดส่องดูแล และปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
และโรงเรียนได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน โดยจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน การคัดกรองนักเรียน การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล และ
การโฮมรูม เพ่ือสอบถามและรับทราบปัญหา ความต้องการของนักเรียน เป็นการป้องกันและ
หลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาจากอบายมุข ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และดูแลนักเรียนที่มีอัตรา
เสี่ยงในการเกิดความรุนแรงและติดสิ่งเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และผ่อนคลายความเครียด ฝึกให้นักเรียนมีกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกโรงเรียน 
โดยการจัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การบ าเพ็ญประโยชน์ การเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนโดยการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและเทศกาลต่างๆ ของชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

2. ผลการพัฒนา 
 นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพระดับดีเยี่ยม จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จัดโครงการ และกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพนั้น ส่งผลให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพเป็นอย่างดี นักเรียนให้ความส าคัญต่อ
การออกก าลังกาย สามารถประเมินสุขภาพด้วยตนเอง สามารถป้องกัน แก้ไขและลดอัตราเสี่ยง
เกี่ยวกับโรคภัยต่างๆ ได้ ตลอดจนเป็นการป้องกัน และหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาจากอบายมุข การติด
สิ่งเสพติด ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และการเกิดความรุนแรง ส่วนกิจกรรมในการแสดงออก
ทางด้านความสามารถทางดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ การเป็นผู้น าในการร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน ส่งผลให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬา การออกก าลังกาย และการร่วมกิจกรรม
นันทนาการที่สร้างสรรค์ ทั้งในและนอกโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความมั่นใจ ความภาคภูมิใจ 
กล้าแสดงออก เห็นคุณค่าของตนเอง  ปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี



๑๒ 
 

 
 

กับผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์กิจกรรม และร่วมพัฒนางานของชุมชนในท้องถิ่น มีความรู้และ
เข้าใจ สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียแก่ผู้อื่น 
ดูแลเอาใจใส่ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการวางแผนใน
การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันตามแนวทางการปฏิบัติของสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนในโอกาสต่อไปได้เป็นอย่างดี  
พร้อมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนนักเรียนที่มีทักษะ ความสามารถในด้านการแสดงดนตรี นาฏศิลป์  
กีฬา และผู้น าด้านนันทนาการ ได้พัฒนาตนเองในการฝึกฝนและฝึกประสบการณ์ เพ่ือความเป็นเลิศใน
ทักษะและความสามารถท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด เป็น
แบบอย่างที่ดีของเยาวชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 95.67 มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตบช. ๑.๒ 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
- ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
- เอกสาร ปพ. 
2.2.เอื้ออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
- บันทึกการท าความดี 
- ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู 
- ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- บันทึกการสังเกต
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

๒.๒ เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  100 
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  94.36 
๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม    

100 

  
  
  
  
  
 
 

 

 
 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

2.3.ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- รายงานกิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 
- รายงานกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
- ผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
2.4.ตระหนัก รู้คุณค่า
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
- ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของนักเรียน 
- ชิ้นงาน/ผลงาน/รางวัล
ของนักเรียนด้านการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

1. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค์ข้ึนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน และความประพฤติท่ีดีต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมยอบรับความคิด 
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญในชุมชน และสังคมประเทศชาติ 
 

2. ผลการพัฒนา 
 จากการที่โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค์ขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน และความประพฤติที่ดีต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมพบว่า
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน มีความตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน และสังคม 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 ทางโรงเรียนพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนส่งเสริมให้บุคลากรและ
ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมรอบด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว  

93.18 
มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตบช. ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการ 

โรงเรียนได้ด าเนินการ
พัฒนา โดยจัดการเรียนรู้
และจัดโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
๑. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
๒. โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
๓. โครงการกิจกรรมรัก
การอ่าน 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
๔.๑ ปรับปรุงพัฒนาห้อง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔.๒ จัดซื้ออุปกรณ์
ประกอบการเรียนการ
สอนวิชา ลูกเสือ เนตรนารี
และยุวกาชาด 
๔.๓ วันสถาปนาลูกเสือ 
๔.๔ เข้าค่ายลูกเสือ 
๕.ปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมให้นักเรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 
๕.๑ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีปัญหาเรื่องผล
การเรียน 
๕.๒ สอนซ่อมเสริม
นักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  

93.44 

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่างกัน  

93.84 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน   93.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

๕.๓ จัดท าแบบทดสอบ
ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ส าหรับคัดกรอง
นักเรียนชั้นม.๑ และ ม.๔ 

 
1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งต่างๆ รอบตัว ได้แก่ โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต และสร้างเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน ตั้งค าถาม เพ่ือมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน ตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วยการประกวด   แต่ง
นิทานเล่มเล็ก กิจกรรมหมอภาษา กิจกรรมอบรม อ่านท านองเสนาะ กิจกรรมอ่านดีมีรางวัล และได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน เช่น โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ โครงการกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ประกอบด้วย ปรับปรุงพัฒนาห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดซื้ออุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด วันสถาปนาลูกเสือ เข้าค่ายลูกเสือ 
โครงการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ประกอบด้วย ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องผลการเรียน สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ จัดท าแบบทดสอบทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ส าหรับคัดกรองนักเรียนชั้น ม. ๑ และ 
ม. ๔  
 

2. ผลการพัฒนา 
 ผลการประเมินการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ระดับดีมาก จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมหลากหลายเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนต้องก าหนดแผนพัฒนาครูเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เรียน และตั้งค าถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม และมีการเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน พร้อมทั้งมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ สามารถน าเสนอผลงานของนักเรียนได้ตามท่ีก าหนดใน
หลักสูตรออกมาเป็นภาพรวมของโรงเรียน 



๑๘ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล   
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  

91.61 
มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตบช. ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการ 

๑.แผนการจัดการเรียนรู้
และบันทึกหลังการสอน 
๒.รายงานผลการจัด
กิจกรรมบันทึกการอ่าน
ของผู้เรียน การประเมิน
การคิดวิเคราะห์และการ
เขียนสื่อความ กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
๓.ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
๔.รายงานผลการจัด
โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน การสอนแบบ
โครงงาน 
๕.ผลงานของนักเรียนใน
รายวิชาต่างๆ 
๖.ผลการสังเกตพฤติกรรม
การน าเสนอวิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาของนักเรียน 
๗.แฟ้มสะสมผลงานของ
ผู้เรียน 
๘.รางวัลเกียรติบัตรของ
ผู้เรียน 
๙.ภาพการเข้าร่วม
กิจกรรม 
๑๐.ความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการเรียนการ
สอนแบบต่างๆ 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง 

90.30 

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ  93.58 

๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

67.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 
 

 
 

1. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล โดยการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการ
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผลโดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด 
ได้แก่ โครงการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ประกอบด้วย ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องผลการเรียน สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ จัดท าแบบทดสอบทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ส าหรับคัดกรองนักเรียนชั้นม.1 และ
ม.4 โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ประกอบด้วย เข้าค่ายลูกเสือ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย ประกอบด้วย การแข่งขันทักษะภาษาไทย จัดซื้อหนังสือส่งเสริม
การอ่าน การอ่านคิดพินิจวรรณกรรม แก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน เขียน โครงการการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน ค่ายส่งเสริมรักการอ่าน โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศ
ด้านคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย คัดเลือกและเตรียมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ  
 

2. ผลจากการพัฒนา 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือฝึกทักษาการคิด 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาครูเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะการคิด เพ่ือพัฒนานักเรียนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map  การ
สอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบ
ผู้เรียนด้านการคิดเพ่ือประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดในหลักสูตรออกมา
เป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 

 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์  

๘๓.๒๕ 
มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตบช. ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการ 

๑. ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒.  บันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
๓.  สมุดบันทึกการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
๔.  เอกสาร ปพ. 
๕.  รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 
๖.  แบบบันทึกประเมินสร
รถนะส าคัญ 
๗.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
     ๘ กลุ่มสาระ  
๘.  กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาสรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
๙.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๐.  บันทึกการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และเขียน  ของผู้เรียน
รายบุคคล 
๑๑.  กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพการอ่าน  
การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ 
 
 
 
 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์  

๘๓.๓๘ 

๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์  

๙๗.๕๐ 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  ๗.๖๓ 
  
  

 
 

 

  
  
  
  

  

  
  
  
  
  

  

  
 
 

 

  

  

 
 



๒๑ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

๑๒.  ผลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ 
๑๓.  ผลงาน/ชิ้นงานของ
ผู้เรียนด้าน การอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความ 
 

 
 

๑.  วธิีการพัฒนา 
โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถโดย
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ผลการทดสอบระดับชาติ  (O - NET)  
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยได้จัดท าโครงการต่างๆ ดังนี้  ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ๘  กลุ่มสาระ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรมแข่งขันทักษะต่างๆ  ๒. โครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ  เช่นกิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และกิจกรรมยอดนักอ่าน  ๓. กิจกรรมติวเข้มวิชาการ  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  เตรียมความพร้อมสู่  O - NET  ๔. โครงการพัฒนา
และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์นักเรียนและเพ่ิมโอกาสการสอบเข้าสถาบันอุดมศึกษาในจ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
 
๒.  ผลการพัฒนา 
 ๒.๑  ผู้เรียนร้อยละ  ๘๓.๒๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ  เป็นไปตามเกณฑ์    
  ๒.๒  ผู้เรียนร้อยละ  ๘๓.๓๘  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์    
  ๒.๓  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๗.๕๐  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  เป็นไปตามเกณฑ์    
 ๒.๔  ผู้เรียนร้อยละ  ๗.๖๓   มีผลการทดสอบระดับชาติ  เป็นไปตามเกณฑ์  
  
๓.  แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาผู้เรียนโดยการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  
ความสามารถตามหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ  
Mind map  การสอนแบบโครงงาน  ฯลฯ  และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ   
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  88.00 มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตบช. ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการ 

ร่องรอยความพยายาม 
โรงเรียนได้ด าเนินการ
พัฒนา โดยจัดการเรียนรู้
และจัดโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
๖.๑  วางแผนการท างาน
และด าเนินการจนส าเร็จ 
๑. เข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด 
๒. แฟ้มสะสมผลงานของ
ผู้เรียน 
๓. กิจกรรมสภานักเรียน 
๔. ภาพถ่ายเก่ียวกับการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๖.๒  ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนา 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
๑. แฟ้มสะสมผลงานของ
ผู้เรียน 
๒. แบบส ารวจอาชีพท่ี
สนใจ 
๓. เข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด 
๔. ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 

๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  

89.00 

๖.๓ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 91.00 
๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

90.00 

 

 

 
 



๒๓ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

๕. แบบสังเกตพฤติกรรม
เกี่ยวกบัทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 

๖.๓ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๑. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/
ชุมนุม/กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์/กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด 
๒. แผนการสอน
กระบวนการกลุ่ม 
๓. แฟ้มสะสมผลงานของ
ผู้เรียน 
๔. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๖.๔ มีความรู้สึกดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
๑. สรุปความคิดเห็น
เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ 
๒. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
ส่งเสริมการอาชีพ 
๓. กิจกรรมลดเวลาเรียน 
ลดเวลารู้ที่ส่งเสริมด้าน
อาชีพ 
๔. สรุปผลโครงการ/
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

1. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยให้มีการศึกษาอย่างเป็นระบบในทุกกลุ่มสาระ ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในฐานะผู้น าและผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตย โดยให้นักเรียนได้มี
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน และวางแผนด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียน สพฐ. ชุมชน ส่งเสรมิและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกโรงเรียน สนับสนุนให้มีการเรียนรู้ในสถานประกอบการ สนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือก
วิชาเลือกเพ่ือเรียนรู้ตามความสนใจ 
  

2. ผลการพัฒนา 
 จากการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ทั้งในฐานะผู้น า และผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตย เรียนรู้ในการท างานร่วมกัน อยู่ร่วมกัน รู้จัก
วางแผนงานและด าเนินงานตามแผน ปรับปรุงผลงาน แก้ไขปัญหาจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และได้
เลือกเรียนรู้ตามความสนใจอย่างหลากหลาย ในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการท างานโดยให้นักเรียนคิดโครงงานที่ต้องการจะท าและให้การ

สนับสนุนและให้ค าปรึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (๖ มาตรฐาน ๓๓ ตวับ่งชี้) 
 
มาตรฐานที่  ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ 

๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

83.33 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

1. แฟ้ม/ ฐานข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 
2. ผลการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลของครูทุกคน 
3. ผลการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชาของครูทุกคน 
4. ผลการวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา 
5. แผนพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
6. ผลการวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา 
7. รายงานการวิจัยในชั้น
เรียนของครู 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ใช้สื่อเทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจัดการเรียนรู้
ของครูทุกคน 
9. บันทึกการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
10. บัญชีรายการภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
11. บันทึกการใช้สื่อ 
12. เครื่องมือที่ใช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน  

87.50 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา   

87.50 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ
น าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  

91.67 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  

93.75 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  

93.75 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน  

89.58 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  

100 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา และจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ  100 

 



๒๖ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานฯ 

๒๕๕๙ 

ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

13. บันทึกหลังสอนของครู
ทุกคน 
14. บันทึกการให้ค าปรึกษา 
15. บันทึกพฤติกรรม
นักเรียนรายบุคคล 
16. บันทึกโฮมรูม 
17. รายงานการประเมิน
ตนเอง 
18. รายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ 
19. บันทึก/ เกียรติบัตรการ
อบรมและพัฒนาครู 
20. ทะเบียนประวัติ 
21. บัญชีลงเวลามา
ปฏิบัติงาน 
22. ตารางสอน 
23. ค าสั่งของโรงเรียน 
 

 

๑.วิธีการพัฒนา 
 ผู้บริหารวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้ศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูพัฒนาและออกแบบกระบวนการเรียนการสอนจากการ
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด โดยเลือกวิธีการสอน เทคนิคการ
สอน สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยอาศัยข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มาใช้ในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน และจัดประกวดสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  และจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานสอน ครูยังต้องเป็นผู้ที่มีความรักและ 
ความเมตตา  และอบรมสั่งสอนผู้เรียนอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ช่วยเหลอืและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เท่าเทียมกับผู้เรียนคนอื่น ทั้งนี้ครูยังแสวงหาความรู้



๒๗ 
 

 
 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษาและน าผลการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
รวมทั้งครูต้องยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู  
มีความยุติธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต และอุทิศตนทุ่มเท
แรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานสอนที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีคุณภาพตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
 
๒.ผลการพัฒนา 
 ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ จนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยอาศัยการวิเคราะห์
หลักสูตรอย่างรอบด้านเพ่ือน าไปก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจน ครูเข้าร่วม
อบรมทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอและศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและน ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน  การศึกษาผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคน แล้วน าข้อมูลสารสนเทศจาก
การวิเคราะห์มาใช้ในการออกแบบ วางแผน และจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่าง
บุคคล กระบวนการดังกล่าวสามารถแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน และ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดดารเรียนรู้ได้อย่างละเอียดชัดเจน 
นอกจากนี้ครูยังสามารถน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ตลอดจนประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างส านึกรัก
ท้องถิ่นให้เกิดแก่ผู้เรียน ในส่วนของการวัดประเมินผลนั้นครูมุ่งเน้นด้านพัฒนาการของผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้วิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนอาศัยกระบวนการในการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีการประกวดสื่อและนวัตกรรมของครูผู้สอนในแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง เพื่อกระตุ้นให้ครูเห็นความส าคัญของการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจาก
การปฏิบัติหน้าที่สอน ครูยังเป็นผู้ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง  โดยมีบันทึกการให้ค าปรึกษา บันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล และ
บันทึกโฮมรูม และมีการรายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองรับทราบ  
 
๓.แนวทางการพัฒนา 
 ในปัจจุบันผู้คนติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูใน
อนาคต ดังนั้นครูควรจะเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ทางการศึกษาที่กว้างไกลและรู้เท่าทันเทคโนโลยีอยู่เสมอ จึง
จะสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่และหลากหลายจะช่วยกระตุ้น
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและซึมซับความรู้โดยที่ผู้เรียนไม่รู้ตัว ครู
จะต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งปลูกฝังให้ครูตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และ
จรรยาบรรณครูอย่างแท้จริง   



๒๘ 
 

 
 

  และได้น าค าแนะน าจากการแนวทางการพัฒนา โดยน าเอาข้อเสนอแนะจากรายงานการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 ตามหนังสือ ที่ ศธ 
04271/1719 ลงวันที่ 31 มีนาคม 60 
 1. ครูควรออกแบบและจัดการเรียนรุ้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญาให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนและเป้นปัจุบัน 
 2. ครูควรใช้สื่อและเทคโนดลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาองท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 3.  ครูควรวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีท่หลากหลาย
และสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียน 
 4. ครูควรใช้วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรุ้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลการปรับการ
สอน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
 เพ่ือครูจะได้เป็นผู้น าและแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียนสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

5 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

1.  ความสามารถในการ
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ  เพ่ือ
น ามาใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของผู้เรียน 
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพ
บริบทของสถานศึกษา 
3.  ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารจัดการทั้ง  
4  ด้าน 
4.  ผลการประเมินการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
5.  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
6.  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 
7.  มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและค่า
เป้าหมาย 
8.  นโยบาย  จุดเน้น  
และมาตรการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการบริหาร
จัดการงาน  4 ด้าน 
9.  บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
10.  บันทึกการประชุม
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  

5 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

5 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  

5 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

5 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา 

5 

 

 

 
 



๓๐ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

11.  การกระตุ้นครูและ
บุคลากรให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
12.  โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่ม
ขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกฝ่าย13.  
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรทุกฝ่าย14.  
บันทึกการประชุม
ผู้ปกครองและผู้ที่
เกีย่วข้อง 
15.   โครงสร้างการ
บริหารงาน 
16.  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่างๆ  
17.  รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
18.  ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 

 
 
 



๓๑ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

19.  เกียรติบัตร/รางวัล
จากการแข่งขันตั้งแต่
ระดับกลุ่มโรงเรียนขึ้นไป 
19.  เกียรติบัตร/รางวัล
จากการแข่งขันตั้งแต่
ระดับกลุ่มโรงเรียนขึ้นไป 
20.  ภาพการจัดกิจกรรม
ต่างๆ 
21.  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ด าเนินงาน  4  ด้าน 
22.  ผลการศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน  ที่
มีต่อการบริหารจัดการทั้ง  
4  ด้าน  ของสถานศึกษา 
23.  เครื่องมือที่ใช้ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน  ที่
มีต่อการบริหารจัดการทั้ง  
4  ด้านของสถานศึกษา 
24.  บันทึกการนิเทศ
ภายในโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา 
25.  บันทึกการประชุม
งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 

1. วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาโรงเรียนโดยมีการขับเคลื่อนจากผู้บริหารในส่วนต่าง ๆ ได้จัดท าในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยกิจกรรมต่าง ๆ  จะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ด้าน พร้อม
สนับสนุนในทุกด้าน 
 

2. ผลการพัฒนา 
 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดขึ้น โดยส่งผล
ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่าง
มีส่วนร่วม 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 น าเครือข่ายผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบก าหนด  

5 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

1.คู่มือการสรรหาและการ
เลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.คู่มือการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
3.ประกาศโรงเรียนระหาน
วิทยา เรื่อง การสรรหา
และการเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
4.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับเลือกเป็นผู้แทน
บุคคลและองค์กร 
5.ประกาศผลการเลือก
ประธานกรรมการ
สถานศึกษา 
6.ประกาศผลการเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.ประกาศผลการสรรหา
กรรมการผู้แทนพระภิกษุ
สงฆ์และหรือผู้แทนองค์กร
ศาสนาอื่นในพ้ืนที่ 
8.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
เลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคล
และองค์กร 
9.หนังสือขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 
 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อน การด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย      

5 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

5 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



๓๔ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

10.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
11.หนังสือขอเชิญ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ประชุม 
12.ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
13.รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
14.แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 
15.แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
16.รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 
17.คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การก าหนดอัตลักษณ์ 
นโยบายและแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
18.คณะกรรมการ
สถานศึกษามีการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา/แผนพัฒนา
ประจ าปีของสถานศึกษา 

 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

19.ความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของชุมชน 
และหน่วยงานนอกท่ีมีต่อ
การบริหารการจัดการ 4 
ด้านของสถานศึกษา 
20.โครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับ
องค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่น กิจกรรมแห่
เทียนพรรษา งานบุญพะ
เหวด กิจกรรมวันพ่อ 
กิจกรรมวันแม่ กิจกรรม
รณรงค์ลูกน้ ายุงลาย ฯลฯ 
21.ภาพเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของชุมชนและ
หน่วยงานนอกในท้องถิ่น 
22.คณะกรรมการ
สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กทุกคนใน
เขตบริการได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่งถึงและ
มีคุณภาพ 
23.ผลส ารวจนักเรียนที่
เป็นตัวป้อนในเขตพ้ืนที่
บริการของสถานศึกษา 
24.บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
(ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน) 
25.ค าสั่งต่างๆท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวข้อง 
 



๓๖ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

26.ภาพการเข้าร่วมการ
ประชุมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในแต่ละครั้ง 
27.สมุดเยี่ยมโรงเรียนระ
หานวิทยา 
28.โครงการเรียนฟรี15ปี 
29.กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร 
30. การระดม
ทรัพยากร 
31. ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโรงเรียน ฐานการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

 
 

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนมีการส่งเสริมโดยมีการเลือกตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี บันทึกรายงานการประชุม จัดท าค าสั่งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องจัดท างานประกันคุณภาพภายใน การรายงานประจ าปีของโรงเรียน และมีการส ารวจความ
พึงพอใจ บันทึกการประชุมผู้ปกครอง จัดท ากิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเป็นทีมและเสนอให้มีการการ
ระดมทรัพยากรมีโครงการสัมพันธ์ชุมชนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี รวมถึงกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกิจกรรมงานประกันคุณภาพภายในเพ่ือให้สถานศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. ผลการพัฒนา 
   จากการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆส่งผลให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน
ทราบและเข้าใจในบทบาทที่ตามท่ีระเบียบที่ก าหนด และให้ความเห็น เสนอแนะให้ค าปรึกษาในการ
จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งความต้องการของชุมชนและนอกจากนี้ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษาในการออก
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านต่างๆของสถานศึกษาตามกฎระเบียบ 



๓๗ 
 

 
 

เห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา
ก่อนที่จะมีการเสนอต่อสาธารณชน การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา การบริหารการเงินและ
การจัดหารายได้ เห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นสนับสนุนเกี่ยวกับการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ติดตามระบบประกันคุณภาพภายใน ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน
และสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลคนพิการ 
เด็กด้อยโอกาส การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรท้องถิ่นและได้พานักเรียนออกไปศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆของชุมชน
โดยได้รับการส่งเสริมจากผู้ปกครองและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
 

3. แนวทางการพัฒนา 
   โรงเรียนควรมีการก าหนดแผนพัฒนาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีคณะกรรมกา
สถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการยกระดับความรู้ความสามารถ และความคิดอย่างมี
ระบบแบบแผน เพ่ือพัฒนานักเรียนและสถานศึกษาโดยการให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและสอดส่องดูแลนักเรียนโดยจัดให้มีการประชุมให้มากข้ึนกว่าเดิม รวมถึงมีการพัฒนา
ความคิดอย่างสร้างสรรค์เพ่ือช่วยในการตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผลและมีการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดโดยออกมาเป็นภาพรวม ร้อยละของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
  

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น 

5 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

 

๑๐.๒ จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ  

5 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  

5 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

5 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

5 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 5 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 

ร่องรอยหลักฐานมาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 1. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2. บันทึกลงนามเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
  3. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  4. บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน์หรือจุดเน้นสถานศึกษา และ
ก าหนดเวลาเรียนสอดคล้องกับช่วงชั้น 
  1. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษากับหลักสูตรแกนกลางฯ 
  2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 3. รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดไว้ในหลักสูตรมีการจัดล าดับเนื้อหา ความยาก
ง่าย ความซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความต้อการของท้องถิ่นสอดแทรกในรายวิชา
อย่างเหมาะสม 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. การประชุมทบทวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  3. ความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และครูที่มีต่อหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 4.  การติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 
  1. ค าสั่งท างานติดตามการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 
  2. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3. บันทึกการนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 5. การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา โดยใช้สรุปผลการติดตามการใช้หลักสูตร 
ผลการวิจัยชั้นเรียนของครูหรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  1. รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ผลการวิจัยหลักสูตรสถานศึกษา 
10.2 จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถละความสนใจ 
 1. มีรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายเพียงพอให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  3. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 



๔๐ 
 

 
 

 2. รายวิชาเพ่ิมเติมมีเนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดให้ผู้เรียนเรียน 
  1. โครงสร้างลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ผลการวิจัยการใช้หลักสูตร 
 3. ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการ 
  1. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. สรุปผลการส ารวจความตอ้งการเลือกเรียนของผู้เรียน 
 4. ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ของรายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา 
  1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
  2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 5.  การมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย 2 รายวิชา 
  1. โครงสร้างรายวิชา  
  2. หลักสูตรสถานศึกษา 
 10.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
 1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีสัดส่วนเวลาเรียน และจ านวนกิจกรรมครบถ้วนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3. ผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2. การส ารวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมท างาน ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
  2. รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาคเรียน 
 3. กิจกรรมชุมชุน/ชมรมต่างๆมีหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
  1. รายชื่อกิจกรรมชุมนุม 
  2. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
  3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมชุมนุม 
  4. ผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการจัดกิกรรมชุมนุม 
 4. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักความ
เป็นไทยและอยู่อย่างพอเพียง 
  1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  วันไหว้ครู  กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันไหว้ครู  กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. รายงานผลการจัดกิจกรรมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  วันไหว้ครู  
กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ท าประโยชน์เพื่อท้องถิ่นของตน ชุมชนและสังคม 
  1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ดนตรีวงมรณะแบนด์ 
  2. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ดนตรีวงมรณะแบนด์
  3. รายงานผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ดนตรีวงมรณะแบนด์ 
10.4 สนับสนุนให้ครูให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 1. การอบรมและพัฒนาครูเพ่ือทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐานและการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. บันทึกผลการเข้ารับการพัฒนาตนเองของครู 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ผลงาน/ชิ้นงานของครูที่เกิดจากการพัฒนาตนเองของครู 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในแผนการสอน/หน่วยการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียน
สามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได้ 
  1. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรมในหน่วยการเรียนกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
  2. ผลการประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
  3. ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
 3. ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริงอย่างน้อย 1 ครั้ง 
  1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการระหานวิทยา  กิจกรรมน าเสนอโครงงานการค้นคว้าอิสระ (IS) 
  2. ภาพการปฏิบัติงานของผู้เรียนในจกรรมเปิดบ้านวิชาการระหานวิทยา  กิจกรรม
น าเสนอโครงงานการค้นคว้าอิสระ (IS) 
 4. การมีผลงานที่แสดงให้ผู้เรียนอธิบายวิธีคิดและสรุปความคิดของตนเองทุกกลุ่มสาระฯ 
  1. ชิ้นงานและผลงานของนักเรียนทุกกลุ่มสาระฯ 
  2. กิจกรรมการน าเสนอผลงาน/ชิ้นงานให้ผู้เรียนอธิบายวิธีคิดและสรุปความคิดของตนเอง 
 5. ผลงาน/โครงการที่ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้อย่างน้อย 3 กลุ่มสาระฯ 
  1. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  2. งานวิจัยในชั้นเรียน 
  3. ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียนจากการท าโครงงาน 
10.5  นิเทศภายใน ก ากับติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 1. แผนการนิเทศท่ีมุ่งส่งเสริมการพัฒนาหารจัดการเรียนการสอน 
  1. บันทึกการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  2. แผนการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
 2. การด าเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  1. แผนการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
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  2. ปฏิทินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 3. การประเมิน สรุปผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
  1. รายงานผลนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
 1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1. กิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
  3. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 2. การมอบหมายความรับผิดชอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  1. ค าสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
  2. ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
  3. ระเบียนสะสมของนักเรียน 
 3. การส ารวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  1. ผลการวิเคราะห์ EQ SDQ 
  2. แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ของผู้เรียน 
 4. การคัดกรองและจ าแนกผู้เรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
  1. บันทึกนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีความจ าเป็นพิเศษ 
  2. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 5. การจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพ 
  1. แผนการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวม (LD) 
  2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
  1. รายงานผลการจัดกิจกรรมปรับสภาพนักเรียน และการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

2. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกิจกรรมปรับสภาพนักเรียน และการจัด     
    กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 7. การประสานและส่งต่อการแก้ไขและพัฒนานักเรียน 
  1. โรงพยาบาลบึงสามัคคี 
  2. อ าเภอบึงสามัคคี 
  3. พัฒนาสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
  4. แฟ้มข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนกับหน่วยงานภายนอก 
 8. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. รายงานความก้าวหน้าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
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1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน าเป้าหมายแสดงจุดเน้นของสถานศึกษา จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในระดับ
ท้องถิ่น  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นอาเซียนมาจัดการเรียนรู้ในด้านต่างๆ  โดยมีการ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายครบถ้วนตาม
โครงสร้างหลักสูตร  ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ มีการบริหาร
จัดการที่ส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
การออกแบบและจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียน  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐาน
หลักสูตร จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการอย่างทั่วถึง  มีการนิเทศ 
ติดตามก ากับดูแลการใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ  น าผลการนิเทศ  การจัดการเรียนรู้มาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการ
ก าหนดให้เป็นงานประจ าของครูซึ่งว่าด้วยการจัดการประกวดสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในชั้นเรียน อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 

2. ผลการพัฒนา 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวในชุมชน ท้องถิ่นและภูมิภาคอาเซียน ซึ่งเป็น
สภาพแวดล้อมในชีวิต ท าให้เกิดความรัก ความภูมิใจ  มีส่วนร่วมในการดูแล  แก้ไขปัญหา พัฒนา
ท้องถิ่นและปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอื่นๆในภูมิภาคอาเซียน  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  รักความเป็นไทยและอยู่อย่างพอเพียง ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตาม
ความสนใจหรือความต้องการ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนองจุดเน้น
ของสถานศึกษา มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนอธิบายกระบวนการคิด 
การลงมือท างานในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียง ความเป็นจริง และการแก้ปัญหาจนผู้เรียนสามารถ
สรุปความรู้ด้วยตนเองได้จริง 
 มีการประเมินการใช้และทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  และน าผลการติดตามการใช้หลักสูตร 
ผลการวิจัยในชั้นเรียน และการประเมินช่องทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพมาเป็นข้อมูล
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 มีแผนการนิเทศ ติดตามก ากับอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง น าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 มีการน าผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ และความพร้อมเพ่ือให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
   
      3. แนวทางการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 



๔๔ 
 

 
 

 - ส่งเสริมให้มีการอบรมและพัฒนาครูเพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 - มีการน าผลการนิเทศ การตรวจสอบมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการตามกรอบของการนิเทศภายใน ที่ก าหนด มีการประเมินและ
สรุปผล และรายงานอย่างเป็นระบบ 
 - มีการส ารวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย คัดกรองและจ าแนกผู้เรียน
เป็นรายกลุ่มตามสภาพ มีกิจกรรมป้องกัน ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเหมาะสมตามสภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

5 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

1. ภาพถ่ายห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า 
โรงอาหาร ห้องประชุม 
ฯลฯ 
2. ประกวดห้องเรียน 
(รองโสภิดา) 
3. ความพึงพอใจการใช้
ห้องเรียน (อ.จรูญ) 
4. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ (งานอนามัย) 
5. เกียรติบัตรงานอนามัย
โรงเรียน (งานอนามัย) 
6. บันทึกสุขภาพนักเรียน 
(งานอนามัย-สุขศึกษา) 
7. ภาพถ่ายสภาพและ
บรรยากาศของห้องสมุด 
สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในห้องสมุด 
8. ผลการประเมินการจัด
ห้องสมุดตามมาตรฐาน
ห้องสมุดท่ีก าหนด 
9. โครงการห้องสมุด/
กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยี 
10. แบบบันทึกความ
คิดเห็นของผู้ใช้ห้องสมุด
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
11. แบบบันทึกการ
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน  

5 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

5 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

12. ระบบการให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
13. ความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบ
การให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. แบบประเมินการใช้
ห้องสมุด (งานห้องสมุด)  
 

 
1. วิธีการพัฒนา 

  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ดี น าไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียน  อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ การบริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน โดยมีการจัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  โดยด าเนินตามโครงการกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ปรับปรุงและพัฒนา ประเมินผล 
จนโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม สถานศึกษาจัด
ห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในห้องสมุดให้
มากยิ่งขึ้น 
 

2. ผลการพัฒนา 
 จากการพัฒนาสถานศึกษามีห้องน้ า โรงอาหาร ห้องประชุม เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนและอยู่
ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย มี
สภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น แต่ยังมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และมี
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือ
ป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ สิ่งมอมเมาและอบายมุข การด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด 
โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชนในท้องถิ่น ผู้บริหารศึกษาและคณะครู นักเรียน จัด
ห้องสมุดให้มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการแก่ผู้เรียนไม่น้อยกว่า



๔๗ 
 

 
 

ร้อยละ ๘๐ และมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ ใน
ระดับดีเยี่ยม 
 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจะต้องมีการจัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดระบบซ่อมบ ารุงให้เหมาะสม และทันต่อ
เหตุการณ์ เพ่ือให้พร้อมส าหรับการใช้งาน อย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยู่ ใน
สภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียน 
อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ การบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นมาตรฐานและรองรับกับ
ปริมาณนักเรียนที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  5 มาตรฐานที่ ๔ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 
 

 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

5 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

5 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

5 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

5 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
 
 

ร่องรอยหลักฐาน  มาตรฐานที่ 12 
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
2. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความสอดคล้องของสาระส าคัญที่ระบุไว้ในกฎหมายกระทรวงว่าด้วยระบบ   
    หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ผลการประชาพิจารณ์มาตรฐานการศึกษาของผู้เกี่ยวข้อง 
5. ผลการวิเคราะห์สภาพบริบท สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 
6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่เน้นคุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
7. ค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
8. ผลการตรวจสอบกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเทียบกับสาระส าคัญที่ระบุไว้ใน 
    กฎหมายกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 
9. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการ/ กิจกรรม กับมาตรฐานการศึกษาของสานศึกษา 
10. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
11. การก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12. บันทึกการประชุมครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
13. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
14. บัญชีรายชื่อแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
15. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 



๔๙ 
 

 
 

16. ค าสั่งการปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียน 
17. บทบาทและหน้าที่บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และ 
      ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
18. แผนการใช้งบประมาณและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ/ กิจกรรม 
19. ผลการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรในปีที่ผ่านมา 
20. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
21. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
22. บันทึกการประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
23. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ปฏิทินการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง 
24. บันทึกลงนามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ 
      แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
25. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
26. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
27. แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
28. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
      ประจ าปีของสถานศึกษา 
29. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
30. บันทึกการประชุมผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      ของสถานศึกษา 
31. ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
32. บันทึก/ รายงานการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ของสถานศึกษา 
33. บันทึกการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
34. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อระบบข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการ 
35. ค าสั่งคณะท างานติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
36. ค าสั่งคณะท างานจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
37. ข้อเสนอแนะและมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้  
      เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
38. ผลการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
39. รายงานการประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
40. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
41. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
42. ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
43. รายการข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 
44. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจ าปี 
45. บันทึกการลงนามของคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 



๕๐ 
 

 
 

46. รายงานการเสนอรายงานประจ าปีต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
47. ค าสั่งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจ าปี 
 
 

1. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฏกระทรวงที่ใช้
หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน มีการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยค านึงถึงศักยภาพ
ผู้เรียน โรงเรียน บริบทของชุมชนและท้องถิ่นมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร็จได้เหมาะสม มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีแสดงแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการน าแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ มีการจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้อง คลอบคลุม ทันสมัย คลอบคลุมภารกิจ
งานบริหาร ๔ ด้านและให้บริการแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย มีกาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการน าเอาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการสรุปและจัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เพื่อน าเสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณะชน 
 

2. ผลการพัฒนา 
  จากการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง โรงเรียน
ได้มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

3. แนวทางการพัฒนา 
  โรงเรียนควรมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้อย่างเหมาะสม 
และชัดเจน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึน มีการน าเอาระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัดการ น าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน เช่น ระบบเครือข่าย ๓G 
กระดานอัจฉริยะ เป็นต้น นอกจากนี้ควรน าเอาระบบสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาที่สูงสุด และเกิดประโยชน์กับผู้เรียนมากท่ีสุด 
 



๕๑ 
 

 
 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑๓.๑  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

โรงเรียนได้ด าเนินการ
พัฒนาโดยจัดโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
-ห้องสมุดโรงเรียน 
-กิจกรรมทัศนศึกษาของ
นักเรียน 
-ค่ายตามรอยเจ้าฟ้านัก
อ่าน 
-การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด 
-กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
-กิจกรรมประกวดสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
-ฐานโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-แนะแนวการศึกษา 
-สวนพลังงาน 

๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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๕๒ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

ร่องรอยเอกสาร 
-ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
-แผนการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
-บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้เรียนและครูในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
-บันทึกผลการเรียนรู้ 
ผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จาก
การส่งเสริมการเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ 
-ภาพถ่ายกิจกรรมศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
-บันทึกการประชุมครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา 

 
1. วิธีการพัฒนา 

 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา กิจกรรม
ประกวดสื่อและวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมจัดซื้อวารสาร นิตยาสาร หนังสือพิมพ์ กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ ระหานวิทยา (Open House) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ม.1-6 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนที่ผลการเรียนมีปัญหา มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง 
  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และศักยภาพ
มีคุณภาพตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 13.1 โครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดได้แก่ กิจกรรมทัศนศึกษาส าหรับ
นักเรียน กิจกรรมสวนพลังงาน กิจกรรมจัดซื้อวารสาร นิตยาสาร หนังสือพิมพ์ 



๕๓ 
 

 
 

  ตัวบ่งชี้ที่ 13.2 โครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ระหานวิทยา (Open House) กิจกรรมศึกษาดูงานส าหรับครูและบุคลากร 
 

2. ผลการพัฒนา 
  จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ  
 

3. แนวทางการพัฒนา 
  โรงเรียนควรก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการ
หรือขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสม สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน กิจกรรมฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมค่ายวิถีธรรมวิถีพุทธ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 
 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

5 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

1.การจัดกิจกรรม/
โครงการในแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของ 
สถานศึกษา ที่จัดท าขึ้น
จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ชุมชนและองค์กรภายนอก 
2.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
3.ภาพถ่ายการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากร ชุมชนและ
องค์กรภายนอกในการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
4.โครงการ/กิจกรรม
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย
และกลยุทธ์ของ
สถานศึกษาและได้รับการ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

5 

 

 

 

 
 
 



๕๕ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

5.บุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง
และผู้เรียนได้ปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ที่สถานศึกษาก าหนดอย่าง
ครบถ้วน 
6.ค าสั่งผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
7.บันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องตามกล
ยุทธ์ของโครงการ/
กิจกรรม 
8.แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
9.การด าเนินงานตามกล
ยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
และจุดเน้นได้รับการก ากับ
ติดตามและนิเทศอย่าง
สม่ าเสมอ 
10.รายงาน
ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ
จุดเน้น 
11.ผลการก ากับติดตาม
และนิเทศการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรมและจุดเน้น 
12.แผนการก ากับ 
ติดตามและนิเทศการ
ด าเนินงาน 

 
 



๕๖ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

13.รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุน
ส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
14.ค าสั่งคณะท างาน
จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุน
ส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
15.แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
 

 
1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาให้มีการส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ให้สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  ผู้เรียน
ปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  
วัฒนธรรมและสังคม โดยมีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โครงการ พัฒนาทักษะ  
แปดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้าห้องชีวิต เนรมิต นิสัย โครงการส่งเสริมวันส าคัญ โครงการส่งเสริมงาน
ประชาธิปไตย โครงการปกครอง โครงการพัฒนากลุ่มสาระฯ ต่างๆ โครงการงานประชาสัมพันธ์ 
โครงการประสานสัมพันธ์ชุมชน  
   

2. ผลการพัฒนา 
  นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาทุกคนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ และปฏิบัติและจนเกิดเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนระหานวิทยา ที่ว่า คือ ยิ้มสดใส ไหว้
สวยและเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 



๕๗ 
 

 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
  โรงเรียนควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทุกคน เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้นจน
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 
 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 
มฐ. ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.การศึกษา วิเคราะห์และ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศด้าน
นโยบายของต้นสังกัด 
จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ 
2.โครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
3.ผลการวิเคราะห์
สาระส าคัญของนโยบาย 
จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
4.การมีข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
5.แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
6.แผนปฏิบัติการประจ าปี 
7.รายงานความก้าวหน้า/
ผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
 
 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 5 
 

 



๕๙ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐานฯ ๒๕๕๙ 
ระบุร่องรอยหลักฐาน
ประกอบการรายงาน 

   

8.การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมพิเศษ
เป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 
9.ภาพถ่ายการด าเนินงาน 
10.การนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมพิเศษ อย่าง
ต่อเนื่อง 
11.แผนการนิเทศติดตาม
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมพิเศษท่ีตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 
12.ปฏิทินการนิเทศและ
ติดตาม 
 

 

 
1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีการก าหนดมาตรการที่น ามาปรับปรุงพัฒนา และด าเนินโครงการ/กิจกรรมพิเศษอย่าง
เป็นระบบและมุ่งม่ัน มีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินอ่ืนที่
เกี่ยวข้องมาก าหนดมาตรการ นโยบาย โครงการ/กิจกรรมพิเศษ เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่
มาตรฐานและยกระดับมาตรฐาน เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยมี
โครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้  คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และค าขวัญของโรงเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร และ โครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

2. ผลการพัฒนา 
  จากการที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพิเศษดังกล่าวข้างต้นตอบสนองตาม
นโยบาย และจุดเน้นตามแนวปฏิรูปการศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมพิเศษ พบว่ามี
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย อย่างเช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และ



๖๐ 
 

 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และค าขวัญของโรงเรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ซึ่งได้ได้ระดับทองติดต่อกันสามปี 
  

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว  อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น และมุ่ง
มันที่จะพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ให้ได้ ภายในปีการศึกษา ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 
 

ตอนที่ ๓ 

สรุปผล แนวทางการพฒันาและความต้องการการช่วยเหลือ 
 

๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 สถานศึกษาด าเนินงานจากข้อเสนแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 โดยจัดให้มีโครงการผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีย์ภาพ โครงการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการพัฒนาผู้เรียนมีความสารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  โครงการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครู ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โครงการการประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนด
ในกระทรวง โครงการส่งเสริมคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น า
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองรวมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41
ได้ประชุมร่วมกันวิเคราะห์หาปัญหา และหาสาเหตุ และน าข้อเสนอมาพิจารณา และร่วมกันวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปีการศึกษา 2556 – 2559 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด
โครงการและกิจกรรมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาน าสู่แผนการปฏิบัติมีการก ากับ
ติดตาม ประเมินผล และน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองผ่านรายงานประจ าปี 2559  

๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 ๑) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
        จุดเด่น 
   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด  

มีสุนทรียภาพ เป็นลุกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมรู้จักค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมสถานศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณณลักษณะเป็นไปตาม
ปรัชญา วิศัยทัศน์ และพันธกิจตามที่สถานศึกษาก าหนด “ยิ้มสดใส ไหว้สวย” พัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่น “กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของ
สถานศึกษา และมีการด าเนินงานกิจกกรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

  จุดที่ควรพัฒนา 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต้องปรับปรุงทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะผลการ 
 ทดสอบระดับชาติ 
 



๖๒ 
 

 
 

 ๒) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น 

  ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา 

  จุดที่ควรพัฒนา  
   สถานศึกษาไม่ได้ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอแนวทาง 

 และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ และไม่ได้ด าเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือ
คณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ๓)  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        จุดเด่น 

  จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา และมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ   
 จุดที่ควรพัฒนา  
  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนการ
ด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสม สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน กิจกรรม 
ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมค่ายวิถีธรรมวิถีพุทธ เป็นต้น 

  
 ๔)  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
       จุดเด่น 

  นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาทุกคนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และปฏิบัติและจนเกิดเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนระหานวิทยา ที่ว่า 
คือ ยิ้มสดใส ไหว้สวยและเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

  จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทุกคน เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนา
ที่ดีข้ึนจนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 ๕)  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 



๖๓ 
 

 
 

    จุดเด่น 
  จากการที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพิเศษดังกล่าวข้างต้น
ตอบสนองตามนโยบาย และจุดเน้นตามแนวปฏิรูปการศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรมพิเศษ พบว่ามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย อย่างเช่น โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และค าขวัญของ
โรงเรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งได้ได้ระดับทองติดต่อกันสามปี   

  จุดที่ควรพัฒนา  
  โรงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว  อย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น และมุ่งมันที่จะพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ให้ได้ ภายในปีการศึกษา ๒๕60 

 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนการ
ด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ แสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน กิจกรรม 
ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมค่ายวิถีธรรมวิถีพุทธ เป็นต้น 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอแนวทาง 
 และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ และด าเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนพัฒนาโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น และมุ่งมันที่จะพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ให้ได้ ภายในปีการศึกษา ๒๕60 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต้องปรับปรุงทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะผลการ 
ทดสอบระดับชาติ 

5. โรงเรียนควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ 
นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทุกคน เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น
จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 

๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ  



๖๔ 
 

 
 

 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจักกิจกรรมลดเวลาเรียเพิ่มเวลารู้ 
 ๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน  
O-NETและ PISA 
 ๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่๔   



๖๕ 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ ที่แสดงผลการพัฒนาของสถานศึกษา 
 
 
 


